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Priloha A_3
Nazov NP Vytvorenie a prevadzka pilotnych tréningovych
centier v strednych odbornych skolach
Koéd vyzvy PSK-MSVVM-017-2024-NP-ESF+

Informacie k transferu vramci NP

Opravneni uzivatelia

e Stredné odborné Skoly poskytujuce odborné
vzdeldvanie a pripravu podla zdkona 61/2015 Z. z.
o odbornom vzdelavani a priprave a o0 zmene
a doplneni niektorych zakonov.
Skoly zaradené do Siete kol a Skolskych zariadeni SR, $kola
zaroven nesmie byt financovana prevazne zo sukromnych
zdrojoy, t. j. sukromné zdroje nepredstavuju 50 % a viac.

Podiel verejného financovania prijimatel overi na zaklade
Udajov z ukoncenych ucétovnych zavierok za ostatné dva roky
-UCtovné zavierky, vyrocné spravy (www.registeruz.sk)
pred uzavretim zmluvy o spolupraci s uzivatelom.

Rozpocet na realizaciu
pilotnych tréningovych centier
(skupina vydavkov 352)

1015 606,86 eur

Predpokladana vyska
finan¢nych prostriedkov na
opravnené vydavky uzivatela

VysSka finanCnych prostriedkov pozostava zpriamych
mzdovych vydavkov zamestnancov tréningovych centier (TC)
a 15% pauSalnej sadzby na pokrytie zostavajlcich
opravnenych vydavkov.

Predpokladana vyska finan&nych prostriedkov na opravnené
vydavky je uvedena vzmluve o spolupraci azahfna celé
obdobie jej platnosti a u¢innosti.

Priame mzdové vydavky
zamestnancov TC

Priame mzdové vydavky zamestnancov TC pokryvaju vyluéne
mzdové naklady vratane odvodov.

Finanéné limity (bez odvodov zamestnavatela) v pripade
pracovnopravneho vztahu uzatvoreného mimo pracovného
pomeru vo vztahu kjednotlivym pracovnym poziciam su
nasledovné:

- Lektor dalSieho vzdelavanie 25,- eur/hod

- Majster odbornej vychovy 15,- eur/hod

- Socialny pracovnik 12,- eur/hod

- Odborny administrativny asistent 8,- eur/hod
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Velkost uvazkov

Velkost uvazku sa uvadzav prislusnej pracovnejzmluve alebo
dohode.

Pracovny pomer je mozné dohodnut na ustanoveny tyZzdenny
pracovny ¢as alebo kratSi pracovny ¢as.

Odporu¢ame stanovenie 100 % pripadne 50 % pracovného
Uvazku.

Pausalna sadzba na pokrytie
zostavajucich opravnenych
vydavkov

15 % z celkovych opravnenych priamych mzdovych vydavkov

vramci transferu (Cerpanie je uvolhované na zaklade

¢erpania priamych mzdovych vydavkov)

Ugel pouzitia pausélnej
sadzby a opravnené vydavky
hradené z pausalnej sadzby

Finanéné prostriedky uréené na projektové aktivity, ktoré
musia byt v stlade s cielmi a aktivitami NP.

Za opravnené vydavky hradené zpauSalnej sadzby su
povazované zostavajuce vydavky, ktoré suvisia s realizaciou
aktivit NP a patria do nasledovnych skupin vydavkov:

112 - zasoby dlhodobym
majetkom, drobny spotrebny materidl ako suU pracovné
pomécky, vzdeldvacie materidly, u¢ebné pombcky, letaky
a brozury na zvySenie povedomia o projekte);

502 - spotreba energie (sUvisiaca s realizaciou projektu);

503 - spotreba ostatnych neskladovatelnych dodavok (napr.
vody a plynu suvisiacich s realizaciou projektu);

512 - cestovné vydavky zamestnancov (napr. na Ucast
na Skoleniach, seminaroch);

518 - ostatné sluzby (napr. prendjom priestorov potrebnych
stretnutia, obsluzné d&innosti, posStovné,
internet, mobil, prepravné sluzby, publicita, poradenstvo,

(napr. IKT, ktoré nie su

na Skolenia a

externé sluzby suvisiace sVO/obstaravanim v sulade
so zakonom €. 343/2015 Z. z. o verejnom obstardvani);

521 - mzdové vydavky (mzdové vydavky suvisiace s pripravou
fazou projektu ariadenim a implementaciou projektu,
mzdové vydavky suvisiace sVO/obstardavanim v sulade

so zakonom ¢&. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani.

Nepovolené vydavky v ramci
pausalnej sadzby

Kapitalové vydavky — napr. stavebné Upravy, nakup softwéru
a pozemkov

Systém financovania

Zalohova platba/refundacia

Obdobie na ktoré sa poskytuje
zalohova platba

3 mesiace
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Zuctovavanie zalohovej platby

Zuctovanie zalohovej platby uzivatela - na mesacnej baze
v sulade s IM pre NP, pricom zaslanie dalSieho transferu je
mozné po zucétovani minimalne 1 mesiaca

Overovanie duplicitného
financovania

SO na urovni rizikovosti R1 aR2 vykoné zabezpedenie
eliminacie duplicitného financovania na Uurovni procesu
,Spracovanie aadministrativna finanéna kontrola ZoP“
vsulade s metodickym dokumentom CKO Vzor Manualu
procedur RO/SO v aktualnej verzii, Priloha €. 13 k vzoru audit
trailu Vyber projektov (https://eurofondy.gov.sk/dokumenty-
a-publikacie/metodicke-dokumenty/metodicke-dokumenty-
cko/).

Kvalifikac¢né predpoklady -
lektor dalSieho vzdelavania

Lektor dalSieho vzdelavania:

- stredoskolské vzdelanie s maturitou (minimalne)

- vyhodou: vysokoSkolské vzdelanie (najmd v odboroch
andragogika, pedagogika, psycholdgia)

dopliiajlce pedagogické studium (DPS) — vyhodou

- odborna spbsobilost na vykon ¢&innosti lektora (napr.
cez akreditovany kurz alebo skusku)

Pozadovana prax:
minimalne 2 roky odbornej praxe v oblasti vyu¢by dospelych
alebo danej odbornej oblasti

Odborné zruénosti

- znalost andragogickych principov a Specifik vzdelavania
dospelych

- schopnost pripravovat a realizovat vzdelavacie programy pre
dospelych

- metodickeé a didaktické zru€nosti

- schopnost diagnostikovat vzdeldvacie potreby a hodnotit
pokrok u¢astnikov

- vyborné komunika¢né a prezentacné schopnosti

- digitdlna gramotnost (prdca s IKT, e-learningom,
multimédiami)

- schopnost vyuzit motivacné a zazitkové metédy vyucby

- ochota k priebeznému vzdeldvaniu a sebareflexii

Kvalifikaéné predpoklady -
majster odbornej vychovy

Majster odbornej vychovy:

Kvalifikacné predpoklady
-VysokoSkolské vzdelaniel. alebo Il. stupria v odbore socialna
praca (vzmysle zakona ¢. 219/2014 Z. z.)

- splnenie podmienok pre vykon regulovaného povolania
podla zdkona €. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach
(registrovany v komore)
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- znalost socidlnej legislativy SR a EU (najma zakonov
o socialnych sluzbach, o pomoci v hmotnej nudzi, o rodine
a pod.)

- odporuc¢ané: osvedcenie o Specializacnom alebo dalSom
vzdeldvaniv oblasti prace so znevyhodnenymi skupinami

Pozadovana prax

- minimalne 2 roky praxe v oblasti poskytovania socidlnych
sluzieb alebo prace s cielovymi skupinami (napr. MRK, osoby
so ZP, dlhodobo nezamestnani)

- skusenosti so sietovanim sluZieb, komunitnou pracou alebo
terénnou pracou

- vyvhodou: predchéddzajica ucast na projektoch ESF alebo
komunitného rozvoja

Odborné zruénosti

- schopnost identifikovat potreby klientov a planovat
individualne intervencie

- komunikaéné a mediacné zru¢nosti, zvladanie konfliktov,
sprevadzanie klienta

-vedenie dokumentécie a praca s klientskymi spismi v stilade
so zakonom

- praca v interdisciplinarnom time (ucitel, lektor,
zamestnavatel, komunita)

- digitalna gramotnost (elektronicka komunikacia, evidencia,
databazy)

- citlivost vo&i kulturnej rozmanitosti a inkluzii

- znalost principov motivaénych technik, aktivizacie
a podpornych sluzieb

Kvalifikac¢né predpoklady -
socialny pracovnik

Socialny pracovnik:

- VysokosSkolské vzdelaniel. alebo Il. stupfia vodbore socidlna
praca (v zmysle zakona ¢. 219/2014 Z. z.)

- splnenie podmienok pre vykon regulovaného povolania
podla zdkona €. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach
(registrovany v komore)

- znalost socialnej legislativy SR a EU (najma zakonov
o socialnych sluzbach, o pomoci v hmotnej nudzi, o rodine
a pod.)

- odporucané: osvedcenie o Specializaénom alebo dalSom
vzdelavani v oblasti prace so znevyhodnenymi skupinami

Pozadovana prax

- minimalne 2 roky praxe v oblasti poskytovania socidlnych
sluzieb alebo prace s cielovymi skupinami (napr. MRK, osoby
so ZP, dlhodobo nezamestnani)

- skusenosti so sietovanim sluZieb, komunitnou pracou alebo
terénnou pracou
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- vyhodou: predchéadzajica ucast na projektoch ESF alebo
komunitného rozvoja

Odborné zrucnosti

- schopnost identifikovat potreby klientov a planovat
individualne intervencie

- komunika¢né a mediacné zruénosti, zvladanie konfliktov,
sprevadzanie klienta

-vedenie dokumentdcie a praca s klientskymi spismi v sulade
so zakonom

- praca v interdisciplinarnom time (ucitel, lektor,
zamestnavatel, komunita)

- digitalna gramotnost (elektronicka komunikacia, evidencia,
databazy)

- citlivost voéi kulturnej rozmanitosti a inkluzii

- znalost principov motivaénych technik, aktivizacie
a podpornych sluzieb

Kvalifikaéné poziadavky -
odborny administrativny
asistent

Odborny administrativny asistent:

- Uplné stredné odborné vzdelanie s maturitou (ekonomicky,
administrativny, jazykovy, socialny alebo pribuzny odbor)

- vyhodou: vySSie odborné alebo vysokoSkolské vzdelanie

(I. stupen v odbore verejna sprava, manazment,
administrativa)

- znalost prace s kancelarskym softvérom (MS Office — Word,
Excel, Outlook, PowerPoint)

- zakladnd znalost pravnych predpisov v oblasti
administrativy a ochrany osobnych udajov (napr. GDPR,
zékon o §tatnej sprave)

Pozadovana prax

- aspon 2 roky praxe na administrativnej, projektovej alebo
asisten¢nej pozicii (napr. v Skolstve, Statnej sprave,
neziskovom sektore)

- skdsenost s vedenim spisov, spracovanim udajov, pripravou
podkladov a komunikaciou so zi¢astnenymi stranami

- vyhodou: prax v projektoch financovanych z EU fondov
(ESF+, OP LZ, Program Slovensko)

Odborné zruénosti

- samostatné spracovanie administrativnych uloh

a dokumentov (zapisnice, prezencéné listiny, dochadzka,
evidencia)

- priprava prezentécii, podkladov a zaznamov z projektovych
aktivit a stretnuti

- schopnost organizovat porady, Skolenia a verejné podujatia
- preciznost a systematickost pri praci s idajmi a archivom

- komunikaéné schopnosti a profesionalne vystupovanie
pri kontakte s partnermi projektu
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- digitalna zru€nost vratane prace s formularmi, dotaznikmi,
databazami, kalendarom a cloudovym uloziskom

- znalost zakladov projektového riadenia

a harmonogramovania vyhodou

Informacie k monitorovaniu

NP

Karta u¢astnika

Ano - ESF+

Meratelné ukazovatele

projektu - vystupové

PSKPO131 - Pocet podporenych ucastnikov

Meratelné ukazovatele

projektu - vysledkové

PSKPSRIO5 - Pocet ucastnikov, ktori ispesne ukongili
intervenciu

Predkladanie dat o projekte za
uc¢elom monitorovania NP zo

strany uzivatelov

Dokumentacia v zmysle prilohy ¢.3 vyzvy PSK-MSVVM-012-
2024-NP-ESF+:

PSKPO131:

1. Karta ucastnika;

2. Interné zaznamy prijimatela o poéte podporenych
Ucastnikov; Doklad preukazujuci priamu Ucast na operacii,
napr. prezencna listina, resp. ina forma preukazujica priame
vyuzivanie operacie ESF+ (napr. prihlasovaci listok,
registracia, karta u€astnika a pod.).

PSKPSRIO05:

Najma: Doklad prijimatela preukazujici Uspesné
ukond&enie/absolvovanie intervencie/operacie osobou
cielovej skupiny. V zavislosti od charakteru intervencie napr.
doklad o uspeSnom ukoncéeni poskytnutého vzdelavania,
doklad preukazujuci prehilbenie, ziskanie, rozsirenie
vedomosti, zruénosti a kompetencii, a pod.

a

operativne na zaklade usmernenia manazéra projektu

Doplnujuce informacie k NP

Financovanie zo zdrojov

MRR

Ciel NP

Cielom NP je navrhnut a overit postupy a procesy realizované
v TC v SOS, pripravit ich na zavedenie na celo§tatnej trovni,
vytvorit nové vzdelavacie programy, metodické materidly
a pripravit PZ a OZ, zamestnancov zo strany zamestnavatelov
participujtcich pri pilotnych TC vSOS &i lektorov dalSieho
vzdeldvania pre fungovanie TC v SOS.

1.

Cielova skupina

Obc¢ania od 16+, ktori patria do skupiny nizko kvalifikovanych
ludi, neaktivhe osoby, ludi so znevyhodneného socidlneho
prostredia, NEET, marginalizovanych rémskych komunit,
osoby so zdravotnym znevyhodnenim, uchadzacov
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o0 zamestnanie, dlhodobo nezamestnanych, neevidovanych
na Urade prace, socidlnych veci arodiny, cudzincov G&i
prislusnikov ndrodnostnych mens$in Zijucich na uzemi SR
a ktori neukongili povinnu Skolski dochadzku a neziskali
nizSie stredné vzdelanie; neukongili povinnud Skolsku
dochadzku aziskali nizSie stredné vzdelanie alebo ukongili
povinnui Skolskd dochadzku aneziskali nizSie stredné
vzdelanie.

2. Cielova skupina

Pedagogicki aodborni zamestnanci vzmysle zékona
¢. 138/2019 Z. 1z. o pedagogickych zamestnancoch
a odbornych zamestnancoch aozmene a doplneni
niektorych zdkonov, zamestnanci zo strany zamestnavatelov
participujtcich pri pilotnych TV pri SOS ¢&i lektori dalSieho
vzdeldvania, ktori budd na zéklade absolvovaného
vzdeldvania zabezpeCovat realizdciu  akreditovanych
vzdeldvacich programov v TC pri SOS, a s tym budu pomahat
obc¢anom z prvej cielovej skupiny kuplatneniu sa na trhu

prace.

Hlavna aktivita NP

Vytvorenie metodiky a nastavenie prevadzky pilotnych
tréningovych centier.




